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Premio Enrico Davolio 
Il Premio Enrico Davolio nasce da un’idea del Consiglio di Amministrazione del Consorzio per 
ricordare il presidente prematuramente scomparso nel 2014. 

Dopo i primi due anni in cui il premio è stato di fatto gestito direttamente da CseL Consorzio, 
la proposta si è allargata anche ad altri due consorzi – Consorzio Comunità Brianza di Monza e 
Consolida di Lecco e si è proposto alla Fondazione di Comunità Monza Brianza di istituire un 
vero e proprio fondo gestito dalla fondazione stessa con i consorzi partner e con un bando 
annuale. 

La commissione che valuta ogni anno il PREMIO ENRICO DAVOLIO è tuttora rappresentata da 
referenti della Fondazione MB, dai referenti dei tre consorzi, da alcuni docenti universitari e 
dalla moglie e dal figlio di Enrico. 
Sostanzialmente i criteri richiesti ai progetti sono i seguenti: 
 originalità ed innovazione del progetto 
 sostenibilità del progetto 
 capacità di elaborare azioni di rete territoriali e di coinvolgimento del territorio 
 replicabilità e trasferibilità del progetto su altri territori 
 protagonismo dei beneficiari all’interno dei progetti 
 capacità di identificare bisogni nuovi 
 partenariato profit / no profit. 
 
Anno Società Titolo Obiettivo progettuale Importo 

20
16

 

Cooperativa 
Sociale Aeris 

Colto e 
Mangiato 

Realizzazione della scuola di cucina rivolta 
agli ospiti della residenza Marsigli di Torino, 
struttura per persone senza fissa dimora. 

15.000 € 

20
17

 Cooperativa 
Sociale La 
Grande Casa 

Un mondo al 
Femminile: 
per Irina e 
Francesca 

Avvio di percorsi di inclusione sociale e di 
avvio all’autonomia per 10 donne, italiane e 
straniere, in uscita da case di protezione 
sociale per mamme con bambini e/o vittime 
di violenza o 
tratta 

18.000 € 

20
18

 Cooperativa 
Sociale 
Sociosfera 

Scambi e di 
cure 

presa in carico dell’intervento comunitario 
nei confronti dei cittadini vulnerabili e 
deboli. Coinvolto un quartiere di Seregno 

25.000 € 

20
19

 La Vecchia 
Quercia 

Reciproc-
Azioni. 
Trasform-
Azioni, 

Creazione, presso il centro “La Colombina” 
di Casatenovo, di un luogo per le famiglie e 
gli adolescenti che si fa promotore di 
modelli di cittadinanza fondati sulla 
reciprocità, su stili di vita consapevoli e 
sostenibili, sulla partecipazione alla cura del 

24.000 € 
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20
22

 Cooperativa 
Sociale Liberi 
Sogni 

“Io … nel 
Bosco” 

Il progetto ha proposto percorsi ad alto 
valore educativo-esperienziale articolati in 
15 percorsi (composti da 5 incontri 
ciascuno) di esplorazione della natura 
attraverso diversi linguaggi (musica, arte, 
poesia, danza, artigianato, cura del verde e 
agricoltura), al fine di coadiuvare una ri-
scoperta più profonda di sé. 
Le attività proposte sono ispirate ai principi 
dell’Ecopsicologia, un approccio innovativo 
che mira alla ricerca di un equilibrio tra il 
“pianeta fuori”  
Le attività sono state accompagnate da 
esperti di vari linguaggi espressivo-artistici e 
da una figura di accompagnatore - tutor, 
della Cooperativa Sociale Liberi Sogni,  
Le attività si sono tenute presso la Cascina 
Rapello in località Aizurro di Airuno (LC). 

23.500 € 

 

Il bando 2024, è stato volutamente impostato sul tema globale della “Pace”. Voleva in tal senso 
essere un bando che ricordasse Enrico Davolio a 10 anni dalla sua scomparsa.  

Al bando hanno partecipato dieci realtà e per la prima volta il progetto è stato “sdoppiato”. 

Consumazioni 
di una 
comunità che 
cambia 

bene comune e sul ripensamento dei “ruoli 
sociali” 

20
20

 Associazione 
di Monza 
Antonia Vita 

Dal virtuale al 
reale 

Il Progetto ha visto  il coinvolgimento di 
ragazze e ragazzi adolescenti 
nell’apprendimento di contenuti scolastici, 
per contrastare la dispersione scolastica, e 
nel confronto sui temi del Bullismo e del 
Cyberbullismo, per aumentarne la  
consapevolezza e fornirli di strumenti per il 
riconoscimento di tali fenomeni 

25.000 € 

20
21

 Cooperativa 
sociale 
AERIS 

Self Control 

Il progetto ha avuto l’obiettivo di 
promuovere, negli Istituti Secondari di 
Secondo grado della Città di Monza e del 
Vimercatese, laboratori di prevenzione e 
sensibilizzazione al contrasto della violenza 
di genere interamente centrati sul 
protagonismo giovanile. Partner del 
progetto sono stati CADOM (Centro Aiuto 
Donne Maltrattate di Monza) e lo Studio 
Legale e Ass. AGAR di Asti. 

25.000 € 
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Vincitrice del bando è stata l’associazione SPORT IN ZONA Melina Miele di Giussano con il 
progetto “ECOLOGIA DEL CUORE: PRATICHE CONDIVISE DI CITTADINANZA AFFETTIVE”. Ma in 
commissione si è ritenuto di conferire un  riconoscimento anche all’associazione CHARITABLE 
ASKAR Association for Development and Community Development, presentatrice del progetto 
"PASSI DI PACE: UN PONTE TRA CULTURE". 

L’associazione SPORT IN ZONA esprime un progetto di coinvolgimento di giovani attraverso lo 
scambio tra diverse culture all’interno di attività sportive non competitive. 

L’associazione CHARITABLE ASKAR ha proposto un progetto di scambio con un gruppo di 
giovani palestinesi. 

Condividendo gli obiettivi dei due progetti tra le due associazioni, gli stessi si sono intrecciati 
esprimendo diversi eventi sul territorio e varie collaborazioni tra le due realtà. In modo 
particolare i ragazzi/e palestinesi hanno potuto portare la loro performance di danza (la 
DABKA) in diversi luoghi e incontri (si citano in modo particolare la piazza Duomo di Milano e 
la Biblioteca di Vimercate) contando spesso sulla collaborazione dell’associazione Sport in 
Zona. 

Il Progetto “Sport in Zona Melina Miele” ha un valore di € 20.000 e Charitable Askar/CSeL 
Consorzio ha un valore di € 14.000. 

Per motivi puramente formali il progetto “Passi di pace” ha visto CSeL come titolare e 
l’associazione Charitable Askar come partner. 

Il progetto Passi di Pace: Un Ponte tra Culture prevedeva sostanzialmente lo scambio culturale 
giovanile tra ragazzi/e palestinesi, italiani e di terza generazione in età adolescenziale mediante 
pratiche condivise per conoscersi e scoprirsi uguali e diversi al tempo stesso. Attraverso il 
dialogo interculturale, l'apprendimento reciproco e l'incontro tra ragazzi di diverse culture, il 
progetto si concentra sulla costruzione di legami di solidarietà e comprensione delle diversità.  
La pace non è solo un obiettivo, ma un valore che permea ogni gesto e ogni attività pensata 
per incontrare l’altro e scambiare conoscenze e pensieri. Beneficiari principali del progetto sono 
stati giovani adolescenti palestinesi, 8 persone (6 giovani palestinesi con 2 accompagnatori).  Il 
territorio coinvolto è stato prevalentemente quello della provincia di Monza e Brianza, ma non 
solo. Durante le due settimane previste per i vari incontri calendarizzati il progetto si è avvalso 
della essenziale collaborazione con il progetto Sport in Zona (vincitore del Premio Davolio 
2024) che ha permesso di calendarizzare diversi momenti di incontro scambio e relazione con 
giovani di altre realtà giovanili e associazioni, centri giovanili, sportivi e culturali. Importanti 
scambi socioculturali con le cooperative Liberi Sogni di Aizurro e Cascina Biblioteca di 
Lambrate. Vi sono stati anche incontri di carattere istituzionale (con i sindaci di Monza e 
Vimercate, incontri con la Fondazione Monza Brianza e i Consorzi promotori del Premio 
Davolio). Suggestive infine, le rappresentazioni del gruppo attraverso la danza tipica DABKA 
che hanno coinvolto centinaia di persone soprattutto presso la biblioteca di Vimercate ed in 
Piazza Duomo a Milano. 
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